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Inserat erstellen

Kontaktperson Schnupperarten O

1. Vorbereitung =

Lehrstellen Verfigharkeit
B e @

Details 2um Berut

Bevor man mit der Ausschreibung (Inserat)
beginnt, sollte man

1. das Firmenprofil vervollstandigen (Angabe Homepage, Beschrieb des Betriebs)
2. die Standorte vervollstandigen (Firmen Logo, Firmen-Foto hochladen).
Madgliche weitere Standorte / Filialen erstellen.
Bei Filialen den Standortnamen angeben.
3. die Mitarbeiter Angaben vervollstandigen (Fotos, Tel Nummer)
zusétzliche Mitarbeiter (Berufsbildner/in) kénnen auch eingeladen werden.
Diese Mitarbeiter haben Zugriff auf die Bewerbungsunterlagen, kénnen das Inserat bearbeiten.
Mit den Mitarbeiter Rechten kann man das Managen der Filialen einfach steuern.

2. Neues Inserat erstellen

0 testfirma.laegern@schnuppy.ch

=+ Neues Inserat

& Dashboard

%= Firmenprofil /

B standorte/Filialen

@ Betriebs-Aktivititen

€21 Bewerbungen Entweder aus dem Dashboard éraus oder links beim Menu auf die Inseraten
Seite klicken

E= Inserate

B Schnupperlehren

Button ,+ neues Inserat“ anklicken

& Mitarbeiter

3. Inseraten Typ festlegen R

Der normale Bewerbungsprozess. (Normalfall) .
Ein Jugendlicher bewirbt sich und man entscheidet sofort auf Grund
der Bewerbungsdaten fiir eine Zu- oder Absage. Hier kbnnen auch
mehrere Jugendliche gleichzeitig am gleichen Tag schnuppern.

Das Gruppen Selektionsverfahren (Spezial Fall)
Man sammelt liber eine gewisse Zeitperiode Bewerbungen und entscheidet erst am Schluss liber eine
Zusage. Bewerbungen welche die Anforderungen nicht erfiillen, sagt man direkt ab.

Dieses komplizierte Verfahren wird bei Betrieben angewendet, wo man ein Schnuppern in grosse Gruppen
anbietet und das Sammeln dieser Bewerber eine gewisse Zeit beansprucht.

Die Jugendlichen sind wahrend dem Auswahlverfahren blockiert und kdnnen sich bei keiner anderen Firma
bewerben.
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Ausfiillen Grunddaten fiir das Inserat

# /  Inseratliste [ Testberufe: Testberuf, Testfirma Ligern (Testfirma Ligern) © m- @ () tetimalsegem@schnuppy.ch

"Testberufe: Testberuf, Testfirma Ligern (Testfirma Ligern)" bearbeiten Aktionen «

Verstfentlichung

Inserat fiir Bewerbende night sic

Grunddaten

Erforderliche Unterlagen @

Typ*

Standort/Filiale*  Testfirma Ligern

ruf*  Testberufe: Testberuf

Ansprechsperson Marcel Liithi

Schnupperarten® @

Schnupperbesuch

Einschrinkungen

Weitere Informationen @

B 1|z = EJIES ) Dasn

Wir schatzen aufgestelle junge Personen. welche begeisterungsfahig sind

Wenn das Formular komplett ausgefiillt ist (inklusive ein paar Verfligbarkeiten) muss man es speichern und
dann kann man es mit ,Vorschau“ begutachten und mit ,Veroffentlichen“ das Inserat auf der schnuppy.ch
Homepage publizieren.

Wir empfehlen:

Auch eintagige Schnupperbesuche anzubieten.

Diese Angebote werden von den , Einstejgern“ gerne benutzt.

Ziel ist, mit tiefer Hemmschwelle einen Einblick in verschiedene Berufsgattungen zu erméglichen. Einen Tag mit einem Lehrling
mitlaufen wére durchwegs stufengerecht.

Am Abend weiss der Jugendliche, ob das Umfeld anspricht; ob es ihm zusagt, den ganzen Tagim Biiro, draussen in der Natur
oder auf der Baustelle, in der Werkstatt, hinter dem Computer, mit Leuten zusammen zu verbringen.

Der Aufwand fiir diese erste Praxiserfahrung soll auch fiir die Firmen reduziert sein. Man erkennt am Abend, ob der/die
Jugendliche iiberhaupt zum Beruf passt. Dann lohnt es sich auch mehr Zeit zu investieren. Gerade bei Berufe, welche bei den
Jugendlichen zu Beginn nicht auf den ,, Top 10 Listen“ stehen, haben Sie mit diesem Ansatz die Méglichkeit auf Talente zu
stossen.

Mehrtéagige Schnupperlehren ergeben einen Einblick in den Beruf und in die Fahigkeiten und Eignungen
des Jugendlichen. 2-3 Tage sind je nach Beruf dafiir wahrscheinlich notwendig.

4-5 tagigen Schnupperlehren sind fiir die Besetzung einer Lehrstelle geeignet. In solchen Fallen ist die Schule sicher auch bereit
den Schulausfall in Betracht zu ziehen. An sonst muss man bedenken, dass die Jugendlichen bei der Berufserkundung nicht
beliebig viel in der Schule fehlen kénnen.

Die verlangten Unterlagen der Schnupperarten anpassen.

Gerade im Friihjahr haben die Jugendlichen in der Schule noch keine Unterlagen erarbeitet. Sie haben ja auch noch keine
berufliche Erfahrung. Also realistisch gesehen kénnen Motivations-schreiben zu Beginn gar nicht aussagekraftig sein. Wenn Sie
keine Lust haben Kopien aus dem Internet oder die Vorgaben der Eltern zu lesen, dann verzichten Sie auf solche Unterlagen bei
den kurzen Schnupperbesuchen.

Bei mehrtdgigen Schnupperlehren ist die Entwicklung der Jugendlichen fortgeschritten und man darf klar etwas mehr
erwarten. Die Unterlagen sollten dann fairerweise im Rahmen der Schnupperlehre aber auch mit den Jugendlichen besprochen
und weiterentwickelt werden.

Einzugsradius

Hier konnen Sie die Anzahl der Bewerbungen etwas steuern. Sie kdnnen auch klar der einheimischen
Jugendlichen den Vorrang geben. Ausserhalb des Einzugsradius werden die Inserate auf der
achnuppy.ch Homepage nicht aufgefihrt.

Ansprechperson
Die Person, welche auf dem Inserat aufgefiihrt ist, bekommt die Mails der Jugendlichen.
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Weiter Informationen zur Schnupperstelle

Hier konnen spezielle Anforderungen an den Beruf oder an das Schnuppern aufgefiihrt werden.
Erwahnen sie die konkreten Fahigkeiten, welche bei den téaglichen Arbeiten wirklich auch gebraucht
werden. In welchen Fachern miissen gute Noten vorhanden sein.

Schnupperlehren kdnnen auch mit dem Besuch einer publizierten obligatorischen Infoveranstaltung
verbunden sein. Hier kann man auch Hinweise auf die Anzahl Schnuppertage erwahnen.

Weitere Informationen o
B I ||l = =| e (1]
N
Fir diesen Beruf ist ein gutes rdumliches Vorstellungsvermégen eine
wichtige Voraussetzung. Gute Moten in Geometrie und Bildnerisches
Gestalten ist eine notwendige Basis.
Freude an der Arbeit im Team und ein gute Arbeits- und Lernverhalten
sind wichtige Voraussetzungen.
Gute sportliche Fahigkeiten unterstitzen die notwendige kérperliche
Belastbarkeit im Arbeitsprozess. | Vv
body p A

5. Weitere Eingaben zur Steuerung des Inserates

Standardinfos flir akzeptierte Bewerbungen @

TTECTAzen ATGESTeTE JUNge PeTsonen, Welthe B

Anfahrtsweg: Bus Hahestelle Sonnentor, Rgensberg - gleich gegenuber Informationstag @
befindet si

Status *

2021 Auswahlverfahren lauft

2022 Verfugbar
Anhang Durchsuchen... | Keine Daglf ausgewahit

Zusitzliche Informationen

o Bewerbungslimits

statt

d keine richtige Firma. Es finden keine Schnupper - Veranstaliungen

[ verftgbarkeit automatisch bereghwef

Standard Infos fiir akzeptierte Bewerbungen

Bei einer Zusage gibt es oft Standard Informationen lber, Kleider, Essen, Vorbereitung, Ortlichkeiten,
etc. Man kann diese Infos hier einmal in der Box festhalten oder auch als PDF anhangen

Diese Info wird bei jeder Zusage automatisch angefuigt.

Der blaue markierte Informationstag (oben rechts) ist ein Spezial Fall fir Firmen, welche ein eigenes
System flir das Managen der Teilnehmer fiir Infoveranstaltungen haben. Man kann auf dem schnuppy.ch
System keine Bewerbungen fiir diesen Anlass erstellen. Im Inserat wird nur auf diesen Anlass der Firma
verwiesen.

Fiir die Aufnahme des Hinweises auf diese Informationenveranstaltung im Inserat muss man die Eingabemaske
Informationstag (rechts) dffnen und ausfiillen (Priméar ein Verweis auf die Firmenhomepage)

Verfiigbarkeiten Lehrstellen

Hier zeigen wir als Info die voraussichtlichen Verfiigbarkeiten der Lehrstellen an
Bitte 2-3 Jahre zum Voraus angeben. Den Status muss manuell nachgefiihrt werden.
Grin: geplant Gelb: man kann sich bewerben. Rot: die Lehrstelle ist vergeben
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Vergabe Lehrstelle via schnuppy.ch

schnuppy.ch ist grundsatzlich eine Plattform fiir Schnupperstellen. Selbstversténdlich soll man geeignete Jugendliche direkt
oder nach dem Schnuppern auf die Lehrstelle ansprechen. Eine Bewerbung fiir eine Lehrstelle erfolgt dann normal via Mail.
Eine aktive Bewerbung fiir eine Lehrstelle darf nicht vor August erfolgen.

Es gibt Betriebe, welche im Herbst Schnuppern nur an Jugendlichen anbieten, welche ernsthafte Absichten fiir eine Lehre
bekunden. Dies en Wunsch kann man mit den verlangten Unterlagen steuern. Man fordert bei den Unterlagen ein ,,Lehrstelle -
Bewerbungsschreiben“ Ohne das Hochladen der Bewerbung kann sich der Jugendliche nicht fiir eine Schnupper-Stelle
bewerben.

e Bewerbungs-Limiten im normalen Bewerbungsprozess

Hier legen wir fest, wann der Automat das Inserat automatisch auf Rot stellt.

o Die Anzahl Schnupperlehren pro Tag
Das ist meistens nur eine Person.

o Die Anzahl der offenen Bewerbungen pro Tag.
Es kann sein, dass sich viele Jugendliche gleichzeitig anmelden. Der Betriebe hat dabei gar keine
Chance Zu- oder Absagen zu machen.
Deshalb geht das System nach der festgelegten Anzahl ,,offenen“ Bewerbungen automatisch
temporar auf Rot, damit nicht noch mehr Jugendliche sich melden.
= Wenn man eine offenen Bewerbung absagt, geht das Inserat wieder auf Griin (verfliigbar)
= Wenn man die Bewerbung zusagt, geht das Inserat definitiv auf Rot.
Empfohlen wird die gleiche Zahl wie bei Anzahl Schnupperlehren einzusetzen, maximal 1 Person mehr.

6. Eingabe der Verfiigbarkeit

Verfligbarkeit@
andenen
Dezember v |[2021 v TemwEr v |[2022 Februar v |[2022 v Jugendliche kénnen bei einer Bewerbung nur diese Tage auswahlen
Montag
Dienstag
4 s 6 7
Mittwoch
18
Donnerstag
24 19 20 2 23 24 25
[ Freitag
2 29 30 31 2
Samstag
Sonntag
(-] DVerﬁighar
. Informationstag
. Besetzt
[ icht verfi
'O Riickgéngig mache

Der Eingabeprozess ist einfach

1. Wochentage festlegen

2. Markierungsart festlegen (verfligbar, Infotag, beset

3. Mit dem ersten Klick auf dem Kalender wird der Start ma
nur ein Tag markieren braucht ein Doppelklick.

4. Léschen von einzelnen Tagen kann man einfach mit ,,nicht verfligbar” Giberschreiben.

zweiten Klick das Ende. Also

Achtung!
e Rot bedeutet besetzt durch eine Schnupperperson. Rot wird primar durch das System vergeben.
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Wenn Sie in Ausnahmefallen ausserhalb schnuppy.ch eine Stelle vergeben, konnen Sie diesen Tag mit
Rot markieren. Normalerweise verweisen Sie bei Anfragen auf die schnuppy.ch Plattform.

e Wenn Sie keine Kapazitat fiir Schnupperstellen haben nicht mit Rot ,,Besetzt“, sondern mit ,,Weiss“ mit
sNicht verfligbar“ markieren. Vielen Dank.

7. Inserat loschen

Man kann ein Inserat nur ldschen, wenn keine Bewerbungen mehr aktiv sind.
Wenn die Bedingungen nicht erfiillt sind, erscheint der Lésch Knopf nicht auf.

Entwurf speichern

Als Alternative zum Léschen kann man das Inserat auch einfach nicht veroffentlichen.

Vertffentlichung /
+ Inserat fiir Bewerbende sichtbar ERNTo 0 R = L1 0t eal=

Verdffentlichung

Inserat fiir Bewerbende nicht sichtbar Verdffentlichen
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